Verantwoordingsmodel WNT 2019

WNT-verantwoording 2019 Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best
Oirschot

De WNT is van toepassing op Voortgezet Onderwijs Best Oirschot. Het voor Voortgezet Onderwijs
Best Oirschot toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 152.000,-- . Het betreft het
bezoldigingsmaximum voor het Onderwijs, klasse D (9 - 12 complexiteitspunten).

De Complexiteitspunten per criterium:

gemiddelde totale baten voorgaande jaren t-2,t-3,t-4
gemiddeld aantal leerlingen voorgaande jaren t-2,t-3,t-4
aantal onderwijssoorten

Totaal

Biw w o

Het individuele WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht bedraagt voor de voorzitter
15% en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur
van het dienstverband.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen

bedragen x € 1 AJM Broeren

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01 - 31712
Omvang dienstverband (deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 127.770
Beloningen betaalbaar op termijn 19.469
Subtotaal 147.239
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 152.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 147.239
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.
Gegevens 2018

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 - 31712
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 118.810
Beloningen betaalbaar op termijn 18.231
Subtotaal 137.041
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 146.000
Totale bezoldiging 137.041
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1b. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1 T. Stevens H.vd.Ven

Functiegegevens Voorzitter Lid

M.v.Engelenburg

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12
Bezoldiging
Totale bezoldiging 4.000 2.350 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 22.800 15.200 15.200
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NV NLV.L NLV.L
terugontvangen bedrag
= — —

eden waarom de overschrijding al dan niet is NV NV NV
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling
Gegevens 2018
bedragen x € 1 T. Stevens H.vd.Ven M.v.Engelenburg
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12 01/01 - 31/12
Bezoldiging
Totale bezoldiging 4.000 2.350 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 21.900 14.600 14.600

bedragen x € 1 M. Hendriks N. Verbruggen A. Martens
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01 — 31/12 01/01 — 31/12 01/01 — 31/12
Bezoldiging
Totale bezoldiging 2.350 2.350 2.350
Individueel toepasselijke R

. . 15.200 15.200 15.200
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

N.v.t. N.v.t. N.v.t.

terugontvangen bedrag
Reden waarom de overschrijding al dan niet
. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.

onverschuldigde betaling

Gegevens 2018

bedragen x € 1 M. Hendriks N. Verbruggen A. Martens
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/01 — 31/12 01/01 — 31/12 01/01 — 31/12
Bezoldiging
Totale bezoldiging 2.350 2.350 2.350
Individueel toepasselijke

14.600 14.600 14.600

bezoldigingsmaximum
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bedragen x € 1 A. Vissers

Functiegegevens Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01 — 31/12
Bezoldiging

Totale bezoldiging 2.350
Ind|V|d'u.eeI toepgsseluke ~15.200
bezoldigingsmaximum

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet Nt
terugontvangen bedrag o
Reden waarom de overschrijding al dan niet Nv.t
is toegestaan T
Toelichting op de vordering wegens N.v.t.

onverschuldigde betaling

Gegevens 2018

bedragen x € 1 A. Vissers

Functiegegevens Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2018 01/10 — 31/12
Bezoldiging

Totale bezoldiging 2.350

Individueel toepasselijke

L . 14.600
bezoldigingsmaximum

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.
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Verantwoordingsmodel WNT 2020

WNT-verantwoording 2020 Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best

Oirschot

De WNT is van toepassing op Voortgezet Onderwijs Best Oirschot. Het voor Voortgezet Onderwijs
Best Oirschot toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2020 € 157.000,-- . Het betreft het
bezoldigingsmaximum voor het Onderwijs, klasse D (9 - 12 complexiteitspunten).

De Complexiteitspunten per criterium:

gemiddelde totale baten voorgaande jaren t-2,t-3,t-4 6
gemiddeld aantal leerlingen voorgaande jaren t-2,t-3,t-4 3
aantal onderwijssoorten 3
Totaal 12

Het individuele WNT-maximum voor de leden van Raad van Toezicht bedraagt voor de voorzitter
15% en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur

van het dienstverband.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen

bedragen x € 1 AJM Broeren

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2020 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 132.336
Beloningen betaalbaar op termijn 20.030
Subtotaal 152.366
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 157.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 152.366
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.

Gegevens 2019

bedragen x € 1 AJM Broeren

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 127.770
Beloningen betaalbaar op termijn 19.469
Subtotaal 147.239
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 152.000
Totale bezoldiging 147.239
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1b. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1

T. Stevens

Voorzitter

A. Vissers

Voorzitter

M.v.Engelenburg

Lid

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2020

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging

Totale bezoldiging 0 4.000 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 23.550 23.550 15.700
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NLV.L. NLV.L. NLV.E.
terugontvangen bedrag

Reden waarom de overschrijding al dan niet is NLV.L. NVt NLv.L.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2019

bedragen x € 1 T. Stevens A. Vissers M.v.Engelenburg
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2019

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging
Totale bezoldiging 4.000 2.350 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 22.800 15.200 15.200

bedragen x € 1

Functiegegevens

M. Hendriks

Lid

N. Verbruggen

Lid

A. Martens

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2020

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging

Totale bezoldiging 2.350 2.350 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum *15.700 15.700 15.700
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NVt NLV.E. NLV.L.
terugontvangen bedrag

Reden waarom de overschrijding al dan niet is NLV.L. NV NLV.L.
toegestaan

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2019

bedragen x € 1 M. Hendriks N. Verbruggen A. Martens
Functiegegevens Lid Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2019

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

01/01 - 31/12

Bezoldiging
Totale bezoldiging 2.350 2.350 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 15.200 15.200 15.200




bedragen x € 1

Functiegegevens

H.vd.Ven

Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2020

01/01 - 31/12

Bezoldiging

Totale bezoldiging 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 15.700
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet NLv.t
terugontvangen bedrag T
Reden waarom de overschrijding al dan niet is Nov.t
toegestaan T
Toelichting op de vordering wegens N.v.t.
onverschuldigde betaling

Gegevens 2019

bedragen x € 1 H.vd.Ven
Functiegegevens Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2019

01/01 - 31/12

Bezoldiging
Totale bezoldiging 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 15.200

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag

hebben ontvangen.
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Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen
verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft.
Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

Op de stichting is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse

De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis
van drie generieke instellingscriteria, te weten:

a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar

b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten

c) het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris
gebaseerd op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een inidicatie van
de complexiteit van de betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal
complexiteitspunten. Het totaal van deze complexiteitspunten bepaalt in welke bezoldigingsklasse
de rechtspersoon of instelling valt en welk bezoldigingsmaximum daarmee van toepassing is op
de topfunctionaris(sen). Voor de bepaling van de complexiteitspunten verwijzen wij naar de
Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren.

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2021
Gemiddelde totale baten 6
Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 3
Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren <)
Totaal aantal complexiteitspunten 12
Bezoldigingsklasse D
Bezoldigingsmaximum € 163.000
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Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf
de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris
worden aangemerkt

Gegevens 2021

Naam A.J.M. Broeren
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang functievervulling in 2021 01-01

Einde functievervulling in 2021 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0000
Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 137.231
Beloningen betaalbaar op termijn € 22.228
Subtotaal € 159.459
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 163.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € -
Bezoldiging € 159.459
Het bedrag van de overschrijding € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan 0

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling 0

Gegevens 2020

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang functievervulling in 2020 01-01

Einde functievervulling in 2020 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0000
Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 132.336
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.030
Subtotaal € 152.366
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 167.000
Bezoldiging € 152.366
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Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot
WNT-VERANTWOORDING 2021

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaans 1 t/m
12 van de functievervulling.
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Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande tabel opgenomen

Gegevens 2021

M. van N.
Naam A. Vissers Engelenburg M. Hendriks Verbruggen
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2021 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2021 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 4.000 € 2350 € 2350 € 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24450 € 16.300 € 16.300 € 16.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € - € - € -
Bezoldiging € 4.000 € 2.350 € 2.350 € 2.350
Het bedrag van de overschrijding € - € - € - € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan - - - -
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling - - - -
Gegevens 2020
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2020 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2020 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 4.000 € 2350 € 2350 € 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 23.550 € 16.700 € 15.700 € 16.700



Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande tabe

Gegevens 2021

H. van de

Naam A. Martens  Ven
Functiegegevens Lid Lid

Aanvang functievervulling in 2021 01-01 01-01

Einde functievervulling in 2021 31-12 31-12
Bezoldiging

Bezoldiging € 2350 € 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 16.300 € 16.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € -
Bezoldiging € 2.350 € 2.350
Het bedrag van de overschrijding € - € -
le reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan - -
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling - -
Gegevens 2020
Functiegegevens Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2020 01-01 01-01

Einde functievervulling in 2020 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 2350 € 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 15.700 € 15.700

v0.1 28



Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Olrschot

WNT-VERANTWOORDING 2021

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder
Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder.



Stichting Katholieke Scholengroep vaor Voartgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen inclusief degene die op grond van
zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al
zijn/haar functies bij het bevoegd gezag en eventuele aan deze WNT-instelling
gelieerde rechtspersonen.



Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021
1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700 waarop de
anticumulatie bepaling van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende
topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.

v0.1 Eal



Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021
1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder waarop de
anticumulatie van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende
topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.



Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021
2. Vitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Niet van toepassing, er zijn geen (aangemerkte) topfunctionarisen, met of zonder dienstbetrekking, waaraan een uitkering
is verstrekt.
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Stichting Katholieke Scholengroep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2021

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen
met een dienstbetrekking die in 2021 een bezoldiging boven het individueel
toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen
verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft.
Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

Op de stichting is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse

De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis
van drie generieke instellingscriteria, te weten:

a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar

b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten

¢) het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris
gebaseerd op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een inidicatie van
de complexiteit van de betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal
complexiteitspunten. Het totaal van deze complexiteitspunten bepaalt in welke bezoldigingsklasse
de rechtspersoon of instelling valt en welk bezoldigingsmaximum daarmee van toepassing is op
de topfunctionaris(sen). Voor de bepaling van de complexiteitspunten verwijzen wij naar de
Regeling bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren.

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2022
Gemiddelde totale baten 6
Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 3
Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 3
Totaal aantal complexiteitspunten 12
Bezoldigingsklasse D
Bezoldigingsmaximum € 168.000




Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf
de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris
worden aangemerkt

Gegevens 2022

Naam A.J.M. Broeren
Functiegegevens Bestuurder
Aanvang functievervulling in 2022 01-01

Einde functievervulling in 2022 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0000
Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 135.122
Beloningen betaalbaar op termijn € 22.920
Subtotaal € 158.042
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 168.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € -
Bezoldiging € 158.042
Het bedrag van de overschrijding € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan  n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.

Gegevens 2021

Functiegegevens Bestuurder
Aanvang functievervulling in 2021 01-01

Einde functievervulling in 2021 31-12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0000
Dienstbetrekking ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 137.231
Beloningen betaalbaar op termijn € 22.228
Subtotaal € 159.459
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 163.000
Bezoldiging € 159.459
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v0.1

Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m
12 van de functievervulling.
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Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande
tabel opgenomen

Gegevens 2022

M. van N.
Naam A. Vissers Engelenburg M. Hendriks Verbruggen
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2022 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2022 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 5,500 € 4.000 € - € 4.000
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 25.200 € 16.800 € - € 16.800
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € - € - € -
Bezoldiging € 5.500 € 4.000 € - € 4.000
Het bedrag van de overschrijding € - € - € - € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan  n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Gegevens 2021
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2021 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2021 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 4.000 € 2.350 € 2.350 € 2.350
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24.450 € 16.300 € 16.300 € 16.300

v0.1 28



WNT-VERANTWOORDING 2022

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande
tabel opgenomen

Gegevens 2022

Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

H. van de G. van den
Naam A. Martens  Ven Biggelaar
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2022 01-01 01-01 01-06
Einde functievervulling in 2022 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 4.000 € 4.000 € 2.333
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 16.800 € 16.800 € 9.850
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € - € -
Bezoldiging € 4.000 € 4.000 € 2.333
Het bedrag van de overschrijding € - € - € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan  n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Gegevens 2021
Functiegegevens Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2021 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2021 31-12 31-12

Bezoldiging
Bezoldiging
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

v0.1

€ 2.350 € 2.350
€ 16.300 € 16.300
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Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.800 of minder.
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Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen inclusief degene die op grond van
zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al
zijn/haar functies bij het bevoegd gezag en eventuele aan deze WNT-instelling
gelieerde rechtspersonen.
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v0.1

Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800 waarop de
anticumulatie bepaling van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende
topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
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v0.1

Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder waarop de
anticumulatie van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende
topfunctionarissen met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
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v0.1

Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022
2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Niet van toepassing, er zijn geen (aangemerkte) topfunctionarisen, met of zonder dienstbetrekking, waaraan een uitkering
is verstrekt.
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Stichting Katholieke Scholengrioep voor Voortgezet Onderwijs Best-Oirschot

WNT-VERANTWOORDING 2022

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen
met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel
toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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WNT verantwoording 2023

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen
verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft.
Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

Op de Stichting is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse

De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis van drie
generieke instellingscriteria, te weten:

a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar

b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten

c) het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris gebaseerd
op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een inidicatie van de complexiteit van de
betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2023
Gemiddelde totale baten 6
Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 3
Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 3
Totaal aantal complexiteitspunten 12
Bezoldigingsklasse D

Bezoldigingsmaximum € 173.000
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WNT verantwoording 2023

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige
functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2023

Naam A.J.M. Broeren  G.J.P.J.T. Nillesen
Functiegegevens Voorzitter college  Voorzitter college
van bestuur van bestuur
Aanvang functievervulling in 2023 01-01 01-07
Einde functievervulling in 2023 30-09 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00 1,00
Gewezen topfunctionaris Nee Nee
Dienstbetrekking Ja Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 108.809 € 56.527
Beloningen betaalbaar op termijn € 17.011 € 10.189
Subtotaal € 125.820 € 66.716
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 129.395 € 87.211
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € -
Bezoldiging € 125.820 € 66.716
Het bedrag van de overschrijding € - € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t. n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t.
Gegevens 2022
Functiegegevens Voorzitter college
van bestuur
Aanvang functievervulling in 2022 01-01
Einde functievervulling in 2022 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 135.122 € -
Beloningen betaalbaar op termijn € 22920 € -
Subtotaal € 158.042 € -
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 168.000 € -

Bezoldiging € 158.042 € -
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WNT verantwoording 2023

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12
onderstaande tabel opgenomen.
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WNT verantwoording 2023

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande tabel opgenomen

Gegevens 2023

M. van G. vanden
Naam A. Vissers Engelenburg N. Verbruggen A. Martens H. van de Ven Biggelaar
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2023 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2023 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 5.500 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 25950 € 17.300 € 17.300 € 17.300 € 17.300 € 17.300
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € - € - € - € - € -
Bezoldiging € 5.500 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000
Het bedrag van de overschriiding € - € - € - € - € -
Gegevens 2022
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2022 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01 01-06
Einde functievervulling in 2022 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 5.500 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 2.333
Individueel toepasseliike bezoldigingsmaximum € 25.200 € 16.800 € 16.800 € 16.800 € 16.800 € 9.850
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WNT verantwoording 2023

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.900 of minder.
1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen inclusief degene die op grond van zijn/haar
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij

het bevoegd gezag en eventuele aan deze WNT-instelling gelieerde rechtspersonen.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900 waarop
de anticumulatie bepaling van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen
met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder waarop de
anticumulatie van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen
met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
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WNT verantwoording 2023

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Niet van toepassing, er zijn geen (aangemerkte) topfunctionarisen, met of zonder dienstbetrekking,
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WNT verantwoording 2024

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen
verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft.
Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

Op de Stichting is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse
De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis van drie
generieke instellingscriteria, te weten:

a) de gemiddelde totale baten per kalenderjaar
b) het gemiddelde aantal leerlingen, deelnemers of studenten
¢) het gewogen aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris gebaseerd
op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een indicatie van de complexiteit van de
betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal
complexiteitspunten. Het totaal van deze complexiteitspunten bepaalt in welke bezoldigingsklasse de
rechtspersoon of instelling valt en welk bezoldigingsmaximum daarmee van toepassing is op de
topfunctionaris(sen). Voor de bepaling van de complexiteitspunten verwijzen wij naar de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen OCW-sectoren.

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2024
Gemiddelde totale baten 6
Gemiddeld aantal leerlingen, deelnemers of studenten 3
Gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren 3 ‘
Totaal aantal complexiteitspunten 12
Bezoldigingsklasse D

Bezoldigingsmaximum € 181.000
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WNT verantwoording 2024

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige
functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2024

Naam G.J.P.).T. Nillesen
Functiegegevens Voozitter college van
bestuur
Aanvang functievervulling in 2024 01-01
Einde functievervulling in 2024 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000
Gewezen topfunctionaris Nee
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 126.000
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.238
Subtotaal € 146.238
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 181.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € -
Bezoldiging € 146.238
Het bedrag van de overschrijding € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.
Gegevens 2023
Functiegegevens Voozitter college van
bestuur
Aanvang functievervulling in 2023 01-07
Einde functievervulling in 2023 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 56.527
Beloningen betaalbaar op termijn € 10.189
Subtotaal € 66.716
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 87.211

Bezoldiging € 66.716
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WNT verantwoording 2024
1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand
1 t/m 12 van de functievervulling.
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WNT verantwoording 2024

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande tabel opgenomen

Gegevens 2024

G. van den

Naam A. Vissers Biggelaar Y. Louwers A. Martens
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2024 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2024 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 6.000 € 4400 € 4400 € 4.400
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 27.150 € 18.100 € 18.100 € 18.100
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € -
Bezoldiging € 6.000 € 4.400 € 4.400 € 4.400
Het bedrag van de overschriiding € - € - € - € -
Gegevens 2023
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2023 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2023 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 5.500 € 4.000 € - € 4.000
Individueel toepasseliike bezoldigingsmaximum € 25.950 € 17.300 € - £ 17.300
Gegevens 2024

M. van
Naam Leeuwen E. Sagan H. van de Ven
Functiegegevens Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2024 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2024 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 4400 € 4.400 € 4.400
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 18.100 € 18.100 € 18.100
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € - € -
Bezoldiging € 4400 € 4400 € 4.400
Het bedrag van de overschrijding € - € - € -
Gegevens 2023
Functiegegevens
Aanvang functievervulling in 2023
Einde functievervulling in 2023
Bezoldiging
Bezoldiging
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € - € - € - € -
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WNT verantwoording 2024

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 2.100 of minder.
1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen inclusief degene die op grond van zijn/haar
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij

het bevoegd gezag en eventuele aan deze WNT-instelling gelieerde rechtspersonen.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100 waarop
de anticumulatie bepaling van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen
met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder waarop de
anticumulatie van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen
met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
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WNT verantwoording 2024

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Niet van toepassing, er zijn geen (aangemerkte) topfunctionarisen, met of zonder dienstbetrekking,
waaraan een uitkering is verstrekt.
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WNT verantwoording 2025

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) in werking getreden. De WNT schrijft voor dat de beloning van topfunctionarissen
verantwoord dient te worden in de jaarrekening, ook als de beloning beneden de norm blijft.
Voor overige functionarissen geldt publicatieplicht alleen als de norm overschreden wordt.

Op de Stichting is het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs van toepassing.

Indeling en bezoldigingsklasse
De indeling van de rechtspersonen of instellingen over de bezoldigingsklassen gebeurt op basis van drie
generieke instellingscriteria, te weten:

a) de totale baten per kalenderjaar
b) het aantal leerlingen, deelnemers of studenten
c) het aantal onderwijssoorten of -sectoren

Deze instellingscriteria bieden een weergave van de zwaarte van de functie van de topfunctionaris gebaseerd
op functiewaarderingsverhoudingen. Gezamenlijk geven de criteria een indicatie van de complexiteit van de
betreffende bestuursfunctie.

Voor ieder criterium wordt een schaal gehanteerd. Uit de score op die schaal volgt een aantal
complexiteitspunten. Het totaal van deze complexiteitspunten bepaalt in welke bezoldigingsklasse de
rechtspersoon of instelling valt en welk bezoldigingsmaximum daarmee van toepassing is op de
topfunctionaris(sen). Voor de bepaling van de complexiteitspunten verwijzen wij naar de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen OCW-sectoren.

Complexiteitspunten

Aantal complexiteitspunten per instellingscriteria: 2025
Totale baten (t-2) 6
Aantal leerlingen, deelnemers of studenten (t-2) 3
Aantal onderwijssoorten of sectoren (t-2) 3
Totaal aantal complexiteitspunten 12
Bezoldigingsklasse D

Bezoldigingsmaximum € 191.000
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WNT verantwoording 2025

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige
functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2025

Naam GJPJT Nillesen
Functiegegevens Voorzitter college
van bestuur
Aanvang functievervulling in 2025 01-01
Einde functievervulling in 2025 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 136.413
Beloningen betaalbaar op termijn € 21.576
Subtotaal € 157.989
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 191.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 157.989
Het bedrag van de overschrijding € -
de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t.
Gegevens 2024
Functiegegevens Voorzitter college
van bestuur
Aanvang functievervulling in 2024 01-01
Einde functievervulling in 2024 31-12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,000
Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 126.000
Beloningen betaalbaar op termijn € 20.238
Subtotaal € 146.238
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 181.000

Bezoldiging € 146.238
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WNT verantwoording 2025

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Niet van toepassing, er zijn geen leidinggevend topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand
1 t/m 12 van de functievervulling.
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WNT verantwoording 2025

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Toezichthoudende topfunctionarissen zijn in onderstaande tabel opgenomen.

Gegevens 2025

AP.W. G.vanden M.Q. van
Naam Vissers Biggelaar Y. Louwers Leeuwen E. Sacan
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2025 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2025 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 6.275 € 4.600 € 4.600 € 4.600 € 4.600
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 28572 € 19.100 € 19.100 € 19.100 € 19.100
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € - € - € - € - € -
Bezoldiging € 6.275 € 4.600 € 4.600 € 4.600 € 4.600
Het bedrag van de overschrijding € - € - € - € - € -
Gegevens 2024
Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid Lid
Aanvang functievervulling in 2024 01-01 01-01 01-01 01-01 01-01
Einde functievervulling in 2024 31-12 31-12 31-12 31-12 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 6.000 € 4400 € 4400 € 4400 € 4.400
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 27150 € 18.100 € 18100 € 18.150 € 18.100
Gegevens 2025
Naam B.G.A. Bertens
Functiegegevens Lid
Aanvang functievervulling in 01-01
Einde functievervulling in 31-12
Bezoldiging
Bezoldiging € 4.600
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 19.100
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag € -
Bezoldiging € 4.600
Het bedrag van de overschrijding € -
Gegevens
Functiegegevens
Aanvang functievervulling in
Einde functievervulling in
Bezoldiging
Bezoldiging € -
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € -
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1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 2.100 of minder.
1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100

Niet van toepassing, er zijn geen topfunctionarissen inclusief degene die op grond van zijn/haar
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij

het bevoegd gezag en eventuele aan deze WNT-instelling gelieerde rechtspersonen.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 2.100 waarop
de anticumulatie bepaling van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen
met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder waarop de

anticumulatie van toepassing is.

Niet van toepassing, er zijn geen (voormalige) (aangemerkte) leidinggevende topfunctionarissen
met een dienstbetrekking bij een of meer andere WNT-instellingen.
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2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Niet van toepassing, er zijn geen (aangemerkte) topfunctionarisen, met of zonder dienstbetrekking,
waaraan een uitkering is verstrekt.
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